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1\ ) SZECH ENYI TE Rv (!"ur M A Bardos Laszl6 Gimnazium felkészitése

n referenciaintézményi és felsdoktatasi

gyakorlohelyi szerepre

FELSOOKTATASI GYAKORLOHELYI MENTORALASI TERV

A TANITASI GYAKORLAT CELJA

Rl

¢ a szakképzettséghez kapcsolddod gyakorlati ismeretek megszerzése

R

% a munkahely vilagéval valo ismerkedés

X/
*

R

% a hallgatok késébbi munkajuk hatékonysaga érdekében jartassagot szerezzenek a
tanitasi és tanulasi, illetve nevelési folyamatok értékelésében, fejlesztésében

maga a tandrra valas az iskolaban folytatodik tovabb, és gyakran tobb éves tapasztalat
sziikséges hozza

X/
*

X/
o

» abban segit, hogy a tanarnak késziilo hallgato eldszor segitdkkel (tanarokkal,
mentorokkal, tanulotarsakkal) timogatva induljon el a tanarré valas Gtjan

L)

A TANITASI GYAKORLAT FOLYAMATA

1. Megismerkedés

7/
X4
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a kolcsonos, hatékony egylittmiikodés alapja
a pozitiv fogadtatas motivalod

résztvevok: mentor, hallgatd

lehetséges résztvevo: az iskola vezetdje
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2. A hallgato fejlodési céljainak tisztazdsa
(Lasd az 1. szamu mellékletet)
3. A mentordlas folyamatinak megtervezése

A hallgato elozetes tudasanak feltardsa:
¢ Esetleges addigi portfolidé kozos elemzése

+»» Kérdoives felmérés, onvallomas

A fejlesztendd kompetencidk kivalasztasa, az elvégzendd feladatok meghatarozasa:
% A meglévé kompetenciak erdsitése helyett a fejlesztendékre érdemes fokuszalni a

folyamat eredményessége érdekében
% A fejlesztendé kompetenciakhoz kapcsolddo lehetséges tevékenységek kozos
megbeszélése

A fejlesztendo kompetencidk és az elvégzendo feladatok rogzitése:
(2. szamu melléklet)
% frasos dokumentum késziil a fejlesztendd teriiletekrdl és a kapcsolodo feladatokrol

*

» A dokumentum a késébbi reflektiv értékelések alapja lehet

K/

4. A hallgato és a mentor rendszeres megbeszéléseinek tartalma és formdja
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folyamatos tdmogatés, 6sztonzés

*
°

minden hétre elére rogzitett alkalom (két ora)

a megbesz¢élés irdnyitdja a mentor

tartalma: az elmult idGszak értékelése, a kovetkezo tervezése

fokusz: a kitizott fejlesztési cél

a hallgat6 onreflexivitasanak fejlesztése, a metakognitiv tanulas erdsitése
a megbeszéléseket érdemes rogziteni

hat-nyolc hetente komplex értékelés sziikséges (3. szamu melléklet)

*
°

¢

o
A5

X/ X/ X/ X/
L X X X I X4

5. A gyakorlat lezardsa
¢ vizsgatanitas

o

X/
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a vizsgatanitas értékelése
a tovabbi fejlodési irdnyok meghatarozasa
adminisztracid
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A HALLGATO FELADATAI
% tajékozodas a gyakorlatot biztosito iskola életérol, jellegérol
» dokumentumok elemzé olvasasa
szakmai munkak6zosség munkajaval valo ismerkedés
a tanitott osztallyal, az ott folyd munkaval val6 ismerkedés
elméleti ismeretek gyakorlati alkalmazasa (példaul pszichologiai tanulmanyok)
a tanulék megismerése, feladatanak ¢&s Ilehetdségeinek kijelolése a tanulok
személyiségfejlesztésében
a pedagogiai munkahoz sziikséges etikai €s magatartasi szabalyok megismerése,
adatgytljtés
a tapasztalatok dokumentalasa
portfolio készitése
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A VEZETOTANAR A KOVETKEZO TEVEKENYSEGEKKEL FEJLESZTI A TANARJELOLTET
*» ismerkedés a tanulocsoportokkal és munkdjukkal
= osztalyfonokkel valé kapcsolatfelvétel, elemzo beszélgetés
= hospitalas a kivalasztott tanulocsoport mas szakos orain
= oraértékelés reflektiv beszélgetés keretében
» ismerkedés a szaktargyi munkadval kapcsolatos iskolai egységekkel, szertarakkal
= a tantargyhoz kapcsolodo taneszk6zok megismerése és alkalmazasa
(esetleg készitése)
= tanodra elokészitése (példaul kisérletek, térképek, szemléltetd eszkozok,
forrasanyagok, IKT-tartalmak)
% szakmai kapcsolat az iskola mas tandraival
az osztalyt tanité mas tandrok
ugyanolyan szakos mas osztalyokban tanit6 tanarok
esetmegbeszélé csoportokban vald részvétel
tanitasi titemterv készitese;
egyéni hospitalds
a mentor altal tartott szaktantargyi 6rak megfigyelése (Lasd a 4. szamu
mellékletet)
oraértékelés reflektiv beszélgetés keretében
oratervezés
a tanorak megtartdsa
az orak elemzése, értékelése
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reflektiv beszélgetés
egyre 6nallobb értékelés
vizsgatanitas
utohospitalds
oramegfigyelés mar tanari szemmel (a folyamat megegyezik a hospitalaséval)
(konkrét megfigyelési szempontok alapjan)
szaktanaroknal
jelolttarsaknal
onértékelés (az 1. szamu melléklettel valo szembesiilés)
a vezetotanari munka értékelése (az 1. szamu melléklettel valo szembesités)
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A TANARJELOLT ERTEKELESE A KOVETKEZO SZEMPONTOK ALAPJAN TORTENIK

Fejleszto értékelés

egészében hogyan vett részt a gyakorlaton

milyenek voltak a megtartott orai (Lasd az 5., 6., 7. szamt mellékletet)
milyen volt a vizsgatanitasa (Lasd a 8. szamu mellékletet)

a dokumentumok szinvonala (pl. oratervek, segédanyagok, feladatsorok, stb.)
mennyire volt képes az dnreflexiora
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Mingsito értékelés
< aveégso eértékelés a kiildé intézmény altal megadott pontrendszer, szempontsor alapjan
< avizsgatanitas végso érdemjegye

A tanarjelolt kiilonboz6 tantdrgyakhoz kapcsolodo fejlesztendd kompetencidit kiilon
mellékletekben (9., 10., 11., 12. szdmu) nevezziik meg.
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A FELSOOKTATASI GYAKORLOHELYI MUNKA UTEMTERVE

A fels6oktatasi gyakorlohelyi funkcidval 6sszefliggd feladatok, tevékenységek végrehajtasa
az intézmény munkarendjébe, éves tervébe szervesen beépiild folyamat. A munkatervbe valo
illeszkedést, a folyamat tervezését az alabbi tablazat szemlélteti:

A felsdoktatasi gyakorlohely egyéves munkajanak mérfoldkovei
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konzultacié . o
onzu ta(flo az X szakmai vezeto
igazgatoval
célmeghatarozas X X szakmai vezeto
az igazgato . A
12 183280 X X X X X X X X X X szakmai vezetd
tajékoztatasa
teamek . igazgato, szakmai
megszervezeése vezetd
konzultacié a . . :
J igazgato, szakmai
gazdasagi X X X X verotd
csoporttal
munkaterv . igazgato, szakmai
készitése vezetd
ljara . o
cJa zflsre’:n’dek X szakmai vezetd
elkészitése
a tantestiilet X X « igazgato, szakmai
tajékoztatasa vezetd
a fenntarto . .
. X X X igazgato
tajékoztatasa
partnerek X X kommunikacios
tajékoztatasa csoport
kapcsolatfelvétel
a felsdoktatasi X X szakmai vezetd
intézménnyel
mentorok X X igazgato, szakmai
kijel6lése vezetd
esetleges az
orarend- X orarendkészitéssel
valtoztatas megbizott kolléga
kapcsolatfelvétel, igazgats, szakmai
egyeztetés a X X Vez’e 8
hallgatokkal
hospitalasi terv
v ia X X mentorok
készitése
hospitacio X X mentorok
gyakorlotanitas X X X X mentorok
kapcsolatfelvétel . . .
P a igazgato, szakmai
X X vezetd
modszertanossal
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SZECHENYI TERV
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igazgato,
. s szakmai
vizsgatanitas X X "
vezeto,
mentor
a vizsgatanitas igazgato,
tapasztalatainak szakmai
I . X X ”
értékelése a vezeto,
modszertanossal mentorok
mentorok,
dokumentacio X X X X X X X X X X X szakmai
vezeto
teamvezeto,
értékelés X X X X X szakmai
vezeto
. i teamek,
ujratervezes, !
. . X X X X X szakmai
fejlesztés ,,
vezetd
. igazgato
az éves munka gazgato,
i1 12 X szakmai
értékelése ,,
vezetd
teamvezetok,
beszamold szakmai
vezeto
a kovetkezo igazgato,
tanév szakmai
el6készitése vezetd

Tatabéanya, 2012. oktober 15.

Pleier Tamas
igazgatd
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